KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,Kwalifikacje na czasie” wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN PROJEKTU ,,KWALIFIKACJE NA CZASIE”

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,Kwalifikacje na czasie” realizowanym
w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie o0séb
pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013.

2. Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest SEKA S.A.
3. Biuro projektu , Kwalifikacje na czasie” miesci sie w todzi, ul. Wréblewskiego 19A (siedziba firmy).

4. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg (UE) ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS) oraz budzet panstwa na podstawie umowy podpisane] z Instytucjg Posredniczacg 2-go stopnia (IP 2) -
Wojewddzkim Urzedem Pracy w todzi.

5. Okres realizacji projektu: 01.04.2010 — 30.06.2011.
6. Zasieg woj. todzkie.

7. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 110 osdb spetniajgcych kryteria uczestnika Poddziatania
6.1.1 POKL, o ktérych mowa w § 3.

§2

Zakres wsparcia

1. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:
a) Warsztaty z psychologiem (15 godzin)
b) Szkolenie:
- Profesjonalny przedstawiciel handlowy z modutem prawa jazdy kategorii ,,B” (120 godzin+ kurs prawa jazdy

kategorii ,,B” 60 godzin)

- Magazynier z obstugg wdzka jezdniowego i komputerowg obstugg sprzedazy (80 godzin w tym 25 godzin
zajec praktycznych z obstugi wézka jezdniowego)

- Ksiegowos$¢ od podstaw z zastosowaniem wspomagania komputerowego (Symfonia i Pfatnik)
i intensywnym kursem jezyka angielskiego (160 godzin + 60 godzin jezyka angielskiego)
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¢) Warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy (15 godzin).

d) Podane godziny sg godzinami dydaktycznymi: 1h=45 min.

2. Szkolenia prowadzone beda w 11 edycjach z 3 zakreséw tematycznych:

. Profesjonalny przedstawiciel handlowy z modutem prawa jazdy kategorii ,,B” ( 4 edycje)
. Magazynier z obstugg wdzka jezdniowego i komputerowa obstugg sprzedazy (3 edycje)

. Ksiegowos¢ od podstaw z zastosowaniem wspomagania komputerowego (Symfonia i Ptatnik)
i intensywnym kursem jezyka angielskiego (4 edycje)

§3

Uczestnicy Projektu

1. Projekt skierowany jest do osdb spetniajacych tacznie warunki wskazane w punktach a i b:

a) osoby pozostajace bez zatrudnienia, zardwno zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujgce pracy, jak
i niezarejestrowane w urzedach pracy (nieaktywne zawodowo)

b) zameldowani na terenie woj. tddzkiego.

2. Osoby pozostajgce bez zatrudnienia (zarejestrowane lub niezarejestrowane w urzedzie pracy) to osoby
w wieku produkcyjnym, niezatrudnione, niewykonujgce innej pracy zarobkowej, zdolne i gotowe do podjecia
zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy:

a) Osoby takie nie moga:

- by¢ zatrudnione na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania oraz spétdzielczej umowy
o prace, a takze zatrudnione na podstawie umow prawa cywilnego

-prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej

-by¢ rolnikiem/domownikiem rolnika ubezpieczonym w KRUS
-by¢ uczniem/stuchaczem szkét dziennych

-by¢ studentem studidow dziennych

-by¢ poza wiekiem produkcyjnym, tj. ponizej 18 roku zycia oraz powyzej 60 roku zycia (kobiety) i 65 roku zycia
(mezczyini)

b) osoby pobierajgce Swiadczenia emerytalne, ktdre sg zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia w co najmniej
potowie wymiaru czasu pracy oraz sy w wieku produkcyjnym, mogg zosta¢ zakwalifikowane do projektu
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¢) osoby pobierajgce swiadczenia rentowe, ktére sg zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia w co najmniej
potowie wymiaru czasu pracy oraz sy w wieku produkcyjnym, mogg zostaé zakwalifikowane do projektu.

§4

Kryteria uczestnictwa w projekcie

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

1. Zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem oraz wypetnienie Karty Zgtoszeniowej (powyzsze dokumenty
dostepne s3 na stronie internetowej www.efs.seka.pl oraz w siedzibie Biura Projektu).

2. Potwierdzenie spetniania kryteriow formalnych Uczestnika Poddziatania 6.1.1 POKL wymienionych
w § 3 poprzez ztozenie nastepujgcych dokumentow:

a) kopii dowodu osobistego lub zaswiadczenia o zameldowaniu (wydanego przez uprawniony organ), o ile
w dowodzie osobistym brak adnotacji o zameldowaniu na terenie woj. tddzkiego,

b) oswiadczenia pozwalajagcego stwierdzi¢, ze dana osoba spetnia warunki uczestnictwa tzn. jest osobg
pozostajgcg bez zatrudnienia (zarejestrowang lub niezarejestrowang w urzedzie pracy.) Osoby
zarejestrowane w urzedzie pracy wraz z o$wiadczeniem sktadajg zaswiadczenia o zarejestrowaniu
w urzedzie pracy,

3. Pozytywne zakwalifikowanie do projektu.

§5

Zasady kwalifikacji Uczestnikow

1. Rekrutacja ma charakter ciagty i jest prowadzona do momentu pozytywnego zakwalifikowania 110 oséb.
2. Przy kwalifikacji Uczestnika do projektu bedga brane pod uwage:

a) kompletnosc i poprawnosc formalng dokumentéw wymienionych w § 4

b) wskaznik odnosnie do liczby kobiet i mezczyzn

¢) wskaznik odnosnie do liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych

d) posiadanie wyksztatcenia co najmniej Sredniego przy kwalifikowaniu do szkolenia Profesjonalny
przedstawiciel handlowy z modutem prawa jazdy kategorii ,,B”

e) posiadanie wyksztatcenia co najmniej Sredniego, zadeklarowana dobra znajomos$é obstugi komputera
oraz pozytywnie zaliczony test sprawdzajacy z jezyka angielskiego przy kwalifikowaniu do szkolenia
Ksiegowos$¢ od podstaw z zastosowaniem wspomagania komputerowego (Symfonia i Ptatnik)
i intensywnym kursem jezyka angielskiego
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f) dobry stan zdrowia potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim wymaganym do rozpoczecia kursu obstugi
wodzka jezdniowego oraz zadeklarowana podstawowa znajomos¢ obstugi komputera

3. Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie realizacji projektu , Kwalifikacje na czasie” wskaznik, o ktéry
mowa w § 5, pkt 2 ksztattuje sie nastepujaco:

¢ Liczba uczestnikow objetych wsparciem — 110

* Liczba kobiet — 60

* Liczba mezczyzn — 50

¢ Liczba 0sdb bezrobotnych — 55

¢ Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych 22 (w tym 12 K i 10 M)
* Liczba osdb nieaktywnych zawodowo - 55

4. Kobiety powracajace do pracy lub po raz pierwszy wchodzgce na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem i wychowaniem dzieci bedg przyjmowane w pierwszej kolejnosci (o ile spetnig pozostate
kryteria).

5. W przypadku gdy liczba chetnych, spetniajgcych kryteria formalne, o ktérych mowa w § 2 przewyzszy liczbe
110 miejsc, utworzone zostang listy rezerwowe.

6. Listy rezerwowe bedga tworzone wedtug kolejnosci zgtoszen (data na Karcie Zgtoszeniowej).

7. Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych (przed
rozpoczeciem szkolenia lub w poczatkowej jego fazie — 10% zajec).

8. Podstawg kwalifikowania osdéb z list rezerwowych bedzie ten sam status (przyktad: w przypadku rezygnacji
kobiety dfugotrwale bezrobotnej na jej miejsce zostanie przyjeta pierwsza na liscie kobieta dtugotrwale
bezrobotna).

9. Osoby z list rezerwowych otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktérg zastgpity.

§6

Organizacja ustug

1. Ustugi Swiadczone beda w todzi.
2. Wszystkie zajecia odbywaja sie w grupach 10-osobowych.

3. Podczas zaje¢ Uczestnicy otrzymuja: ciepty positek, poczestunek w postaci ciastek oraz napojow (kawa,
herbata).

4. W przypadku nieobecnosci na zajeciach uczestnik zobowigzuje sie do samodzielnego uzupetnienia wiedzy.
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5. Uczestnik ma prawo do 20% nieobecnosci. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez
wyjasnienie ustne badZ pisemne i dokument potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych okolicznosci
(maksymalna procentowa absencja uczestnikéw — 20% nieobecnosci usprawiedliwionych).

6. Uczestnicy mogg ubiegac sie o zwrot kosztdw dojazdu. Organizator przewidziat w budzecie kwote 90 zt/msc
zwrotu kosztéw dojazdu na jednego uczestnika.

7. Uczestnicy mogg ubiegac sie o zwrot kosztdw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng w trakcie uczestnictwa
w projekcie. Refundacje, po udokumentowaniu poniesionych kosztéw, mogg otrzymac osoby: samotnie
wychowujace co najmniej jedno dziecko do lat 7-miu lub osoby, ktére wykazg koniecznosé opieki nad osobg
zalezng, w kwocie nie wyzszej niz 275,90 zt.

8. Za koszt opieki nad dzieckiem nalezy uznaé optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku lub innej instytucji,
uprawnionej do sprawowania opieki nad dzie¢mi wynikajacej z legalnych (spetniajgcych wymagania natozone
odrebnymi przepisami - podatkowymi, ubezpieczen spotecznych) uméw cywilnoprawnych np. z opiekunami
za okres uczestnictwa w projekcie. Dowodem poniesienia wydatku jest optacona faktura lub inny dokument
ksiegowy o rownowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami zaptaty.

9. Uczestnicy mogg ubiegad sie o zwrot kosztow opieki nad osoba zalezng w trakcie uczestnictwa w projekcie.
Osoba zalezna oznacza osobe wymagajacg ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potgczona
wiezami rodzinnymi lub powinowactwem lub wspdélnym gospodarstwem domowym z osobg objetg
dziataniami w ramach projektu. Za koszt, po przedtozeniu dokumentéw poswiadczajgcych stan zdrowia tej
0soby np. orzeczenie o niepetnosprawnosci ze wskazaniem o koniecznosci zapewnienia statej opieki, nalezy
uzna¢ koszt pobytu w instytucji $Swiadczacej ustugi opiekuncze lub koszty wynikajgce z legalnych
(spetniajgcych wymagania natozone odrebnymi przepisami — podatkowe, ubezpieczen spotecznych) umoéw
cywilnoprawnych np. z opiekunami za okres uczestnictwa w formach wsparcia w ramach projektu. Dowodem
poniesienia wydatku jest optacona faktura lub inny dokument ksiegowy o réwnowaznej wartosci dowodowej
wraz z dowodami zaptaty. Wysokos$¢ poniesionych kosztéow na opieke musi byé¢ racjonalna i odpowiadac
przecietnym cenom na lokalnym rynku.

10.Szkolenia odbywajg sie zgodnie z przyjetym harmonogramem.

11. Uczestnicy szkolen otrzymujg materiaty szkoleniowe.

4

12.Uczestnicy szkolenia ,Magazynier z obstugg wdzka jezdniowego...” zostang ubezpieczeni NNW na czas

trwania szkolen.

13.0sobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci 4 PLN brutto za
godzine uczestnictwa w szkoleniu. Stypendium szkoleniowe nie przystuguje uczestnikom za warsztaty
z psychologiem - 15 godzin dydaktycznych. Do stypendium szkoleniowego, ktdre jest przychodem
otrzymujgcych Uczestnikéw projektu, bedg stosowane zasady obowigzujgce do naliczania podatku i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne od wynagrodzen. Stypendium nie przystuguje za godziny nieobecnosci na
szkoleniu. Zatem wysokos¢ wyptacanego stypendium jest uzalezniona od liczby godzin szkolenia, w ktérych
uczestnik projektu uczestniczyt.

14.Kazde szkolenie konczy sie egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu — minimum 65% prawidiowych
odpowiedzi umozliwi uzyskanie zaswiadczenia potwierdzajgcego zdobyte kwalifikacje.

15.Niezaleznie od wyniku egzaminu wszyscy Uczestnicy, ktdrzy ukonczg szkolenie otrzymajg zaswiadczenie
o jego ukonczeniu.
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16.Kazdy Uczestnik jest zobligowany do uczestniczenia w min 80% zajec. Spetnienie tego wymogu jest niezbedne
do przystgpienia do egzaminu koncowego iuzyskania zaswiadczenia. Zajecia opuszczone muszg zostaé
usprawiedliwione zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 6, pkt. 5.

17.Zwrot kosztow dojazdu, opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng oraz wyptata stypendium szkoleniowego
bedzie nastepowac systematycznie po zakonczeniu miesigca szkoleniowego, najpdzniej do 30.06.2011 r.
(zakonczenia projektu).

§7

Zasady monitoringu Uczestnikow

1. Uczestnicy zobowigzani s3 do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach. Potwierdzenie
obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci.

2. Uczestnicy zobowigzani s3 do wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po
jego zakonczeniu.

3. Uczestnicy zobowigzani s3 do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji
zawodowej (np. podjecie zatrudnienia).

4. Informacje o ktérych mowa w punktach 1-3 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Organizatora
z obowigzkdéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Posredniczgcej 2-go stopnia.

§8

Obowigzki Uczestnikow

1. Uczestnicy posiadajg nastepujgce obowigzki:
a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu,
b) punktualne przychodzenie na zajecia,
c) rzetelne przygotowywanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami trenerdéw,
d) przystgpienie do egzaminu koricowego,
e) poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w § 7.

f) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego, traktowanie innych Uczestnikéw szkolenia, wyktadowcéw
i pracownikéw Biura Projektu z nalezytym szacunkiem.

2. Osoba pozostajgca bez zatrudnienia, zarejestrowana w urzedzie pracy jako bezrobotna, zobowigzana jest
powiadomic¢ wtasciwy urzad pracy o udziale w szkoleniu realizowanym w ramach projektu, w terminie do
7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.
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§9

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia na formularzu dostarczonym przez Organizatora.

. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez Uczestnika w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.

. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikdw szkolenia w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspodtzycia spotecznego w szczegédlnosci
w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, wyktadowcy lub pracownika Biura Projektu,
pozostawania pod wptywem alkoholu w trakcie zaje¢, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce

zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymiw § 5.

. Organizator moze zobowigza¢ Uczestnika, ktdry z wtasnej winy nie ukonczyt szkolenia, do zwrotu kosztow
szkolenia, chyba ze powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia.

§10

Postanowienia koncowe

. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta projektu.

2. Szczegdtowe kryteria rekrutacji opisane zostaty w Regulaminie Rekrutacji.

3. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu Projektu” nalezy do SEKA S.A. w oparciu o wytyczne dla instytucji

bioracych udziat we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

4. W przypadku zmiany ww. wytycznych SEKA S.A. zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu

w trakcie trwania projektu.

5. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.05.2010r.

Data i podpis uczestnika
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