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,,Certyfikat dla wykwalifikowanego spawacza"

Defint6jo

. Proiekt - projekt ,,Cartyfikat dla wykwalifikowanego apawacza" realizowany
pzez SEKA S.A. z stedzrbq w Warszawie pey ut Paca 37. Poekt jest
wspdlfinansowany ze Srodk6w Unii Europejskiej w ramach EuropeFkiego Funduszu
Spolecznego (Regionalny Program Operacyjny Wojew6dztwa Shskiego na lata
2O14-2020), OS Pnoryletowa Xl Wzmocnienie potencjalu edukacyjnego, Dzialanie
1'1.3 Dostosowanie oferty ksztalcenia zawodowego do potzeb tokalnego rynku
pracy - ksztalcenie zawodowe os6b dorostych.

. Beneflcreni - SEKA S A. z siedzibE w Warszawie przy ut paca 37

. Biu,o projektu - siedziba biura proiektu mieszczqc€ sie w Katowicach, ul. piotra

Skargi 8.

. Kierownik projektu: Aleksandra Plaza-Kos, tel 327O0 22 30, e-mait:
aleksandra olaza@seka pl, dostepna w biurze projektu od poniedzialku do piEtku w
godz. 8:30 -'15:OO

. lnsq^ucja Zarzedzahca - Wojew6d2ki Utz Ed Pracy w Katowicach.

. uczoBtnik proi€ktu - osoba, kl6ra z w,tasnej inicjatywy pzystepuje do kursu
spawania metodq TIG/MAG w ramach projektu.

BENEFTCJENT POWOLUJE 2OSOBOWA KOIT SJE REKRUIACYJNA UPOWA2NIoNA OO
PRZEPROWADZENIA PROCESU REKRUTACJI.
CZLONKOWIE:
ALEKSANORA PTAZA-KOS - K|EROWNtK PROJEKTU - pRzEwODN|CZACA KOIritSJt
PRACOWNIK BIURA PROJEKTU - CZLONEK KOTIIS.JI.

S I pGtanowi.nia og6lne

1 Czas trwania projektu: 01.01.2017 - 31 _12.201 8.
2 Celem gl6wnym projektu lest uzyskanie lub uzupelnienre wiedzy, umiejQtnoso i kwatifikacji

zawodowych w okresE 12017-Xll_2018 w zawodzie spawacza na roznych poziomach
zaawansowania dopasowanych do potrzeb 204 os6b doroslych (min.6K,19BM) z obszar6w
wojew6dztwa SlEskiego wraz z formalnym potwierdzenem FRez min. g,o/o z 204 os6b
(min.sK,189M) uzyskania kwalifikacii w zawodzae spawacza potwierdzone certy,fikatem
(Swiadectwem).

3. Wsparcie skterowane jest do os6b zg+aszajqcych sie z wtasnel inicjatywy na kursy (z wylEczeniem
os6b prowadzqcych dzialalno66 gospodarczq)

4. W ramach projektu wsparcie otzyma 204 uczestntk6 -czek
5. Regulamin projektu okresla zasady uczestnictwa w projekcie a w szczeg6lnosci:

a. kMeriarekrutacyjnei
b. zasady rekrutacji i przylmowania zgtoszeh;
c. zasady kwalifikaclt na szkolenta
d. zasady organizacji szkoleh.

Projekt , CeMikot dlo wykwottttkowonego spowoczo,
Eiuro projeklu: ul. Piolro Skorgl 8, 4O.O9l (otowtce tet. 32 7OO 22 30 I ,ox 32 7OO 22 30

e-moil: oleksondro.ptoro@seko.pt www.er!.ieko.pt
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Kierownika Projektu.
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Proiekt,,CerMikot dlo wykwollllkowonego spowoczo"
Eiuro projeklu ul. Fiotro Skorgi6,40-091 Kolowice | 1e1.327002230 t(lx327OO223O1

e-moili olekrondro.plorocreko.pl I wvw.eh.seko.pl

w regulaminie nalezy do kompetencii

S 2 Kryto,ia rokrutacyine

mogq uczestniczye osoby fizyczne, ktdre spelniajq nastepujqce kryteria:

osoby dorosle w weku poryZej 18 t.2.

osoby zglaszajece z wlasnej inicjatywy ched ksztalcenia w zakresie nabycia, uzupelntenta
kwalilikacji oraz ich formalnego potwierdzenia w zawodzie spawacza lz wylaczenrem os6b
prowadzqcych dzialalnosa gospodarczq, w tym wlascicieli pzedsiebiorstw pelniqcych funkcje
k€rownicze, wsp6lnik6w oraz os6b prowadzqcych jednoosobowE dziatalnosd gospodarczq),

osoby fizyczne uczEce siQ, p.acujEce lub zamieszkujqce na obszarze wojew6dztwa Slqskiego,

dostarczyly kompletnq i podpisanq dokLlmentacie rekrutacyjna.

/// 5lq s k ie. ,,."x.:,':,:J"t"ffl'.:i I魚

ureOuiowanych

S 3 Rekrutacja i pr.yjmowanie 2gl,osze

1 Rekrutacj? do prolektu prowadzi Kierownik Prqekiu przy wsparciu Biura Prqektu.
2 lnformacja o termrnie rozpoczecia rekrutacji zamieszczona jest na skonie internetowej paojektu

www.efs.seka.pl.

3 Procedura rekrutacji bqdzie zgodna z zasadq r6wnosci szans i pzeciwdzialania dyskryminacji ze
wzgledu na m.in.: wiek, pleC, niepehosprawnosc, itp. Na dob6r uczestnik6w projektu do
poszczeg6lnych grup bedq mialy wplyw jedynie kryteria formalne, dodatkowe I premrujece

4 SEKA S.A. z siedzibq w Warszawie ul. Paca 37, 04-386 Warszawa, informujQ, 2e na etapie rekrutacji
do proiektu jest admrnrstratorem danych

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne dla cel6w rekrutacji w ramach proiektu

,,Ce,tyfikat dla wykwalifi kowanego apawacza";
Odbiorcami danych osobowych bedzieAdministrator;
Kontakt z lnspektorem Ochrony Danych Osobowych - odo@seka.ol ;

Posrada Pan/Pani prawo dostQpu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuniQcra,
ograniczenia pzetwarzania, prawo do pzenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosc z prawem pzetwarzania;
Podane dane bQdE ptzetwarzane na podstawte art. 6 ust. 1 pkt. a) RozporzEdzenia Parlamentu
Europejskiego r Rady (UE) 20161679 z dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony os6b
fizycznych w z iEzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawte swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (096lne rozpozqdzenie o ochronie danych);
Dane osobowe bqdq przechowywane do czasu zakohczenia realizacji projektu, ti do dnia
31.12.2018

g) Pzysfuguje Pani/Panu prawo wnEsienia skargi do organu nadzorczego tj. Uzedu Ochrony
Danych Osobowych

5. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujqce etapy:

L Etap plsnvsry
1 RezeMacia miejsca popzez wyslanie formulaza zgloszeniowego w formie eleklronicznej poprzez

stronQ internetowq projektu, faxem, lub dostarczenie go osobiscie do biura Projektu (wg wzoru -
Zalqcznik 4 do umowy szkoleniowej);

2 Ocena zawartosci lormulaza zgloszeniowego i spelniania podstawowych kryteridw kwalifikowalno6ci
uczestnik6w przez Kerownika Projektu (kryteria formalne oraz kryteria dodatkowe);

3 Kryta,ia formalne i weryfikacia:



//7 SlEskte.

. osoba doroala w wigku powyle, 18 rl. (w€ryfikacia na podstawio num€ru PESEL),

. osoba zgla8zaiqca z rvf.anej lnlcl.tywy chqd kaztalcenl. fo,malnego w zakre.le
podno326nla, nabycle, u2up€{nlenla kwalltlkacli oraz lch fonnalnego polwlord2gnla w
zawodzie .pawacza (z wyhczoniem oa6b p.owadzqcych dziat lno66 9o6pod.rczq, w
tym wL6cicieli przodriQbioEtw pelniqcych funkcie kie.ownicze, wsp6lnik6w o,az
o36b prowadzqcych jodnoosobowq dziahlno66 go.podarcza) . wo.yfikacia na
podotawio o6wiadczonia,

. oaoba flryc2ne uc2qca sl9, pracuhca lub zrmi€azkulqca na otEzarzg wolgw6dztwa
6lqsklogo (worytlkacl. na podstawlo oawladczonl.).

4. Kry.terla dodatkowe:
. posiadani€ zdolno6cido wykonywania zawodu apawacza (za6wladczenie lekarakic),
. ukodczony kura Epawanla pozlom I - podstawowy w danel motodzi€ (dotyczy tylko

kuEu spawanla netodq ,rAG i TIG . poziom 2) - we,yfikacia na podBtawie

06wiadczonia.
5 Kryte,ia p,emiulqce lworyflkacla:

. koblota - l0 pkt,

. brak uczeatnictwa w kuEach podnoazqcych kwallfikaci6 zawodowo w clqgu oatatnlch
2 lat - 10 pkt,

. brak uprewnlgd zawodowych w zawodzio spawacza - 10 pkt.
6 Przeslanie automatycznei odpowEdzr zawreraJqceJ wersJe elektroniczna wszystkich dokumenl6w

rekrutacyjnych hrb dostarczenie dokumentow osobiscie do Biura Proieklu.

ll. Etap drugi
1 Wypelnienie waryatkich dokument6w rekrut cylnych I pr.eElanlg komplelu orygln.l6w (lub

dostarczqnlq osobi6cig) do Biura Prorektu lub Kierownikowi p,oi.ktu. Na kompl€t
dokumenlacii sklad.jq 3iQ:
. Ankiot. potrzeb szkolenlowych,
. Umowa azkoleniowa w 2 cgzemplaJzach,
. Zahcznik 2 do umowy Bzkoleniowej - O6wiadczonio ucze.tnika projektu dotyczqco

przgtwarzania danych 060bowych,
. Zalqcznlk 3 do umowy a2kol.nlowe, - Dgkl.r.cia uczeatnictwa i odwiadczenig dotyczqc.

spelnlanla kryle.l6w kwrllfl kowalnoaci do proioklu,
. Zalqc2nlk 4 do umowy szkoleniowoi - Zak,oa danych osobowych powierzonych do

przetwarzania (to,muleJz zgloazqnlowy).
2 Weryfikacja pzez Komisje Rekrutacyjnq paestanych dokumentow pod wzgledem formalnym

lll. Etap t.zeci
1 Powiadomienre uczestnrka o wynikach rekrutacji.

2 W paypadku du2eJ liczby chetnych Kierownrk projektu stworzy listy rezeMowe wg liczby
uzyskanych podczas rekrutacji punkt6w.

3. Maksymalna liczba punkt6w do uzyskania - 30 pkt za kMena premlujEce

4. Ostaleczna lsta rankrngowa r podpisanie um6w z zakwalifikowanymi osobamr (pr2ygotowana na
podslawie llczby punktOw)

S 4 Kwalltlk.cja uczostnik6w na szkol.nia

1 Kwalfikacl kandydat6#kandydatek do udzralu w szkolentach dokonule Kierownik Prolektu na
podstawle rekomendacji Komrs,i RekrutacyjneJ
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2. W pzypadku wrQkszej rloscr os6b rekomendowanych do pr2eszkolenia niz ilosd mieisc

w prolekcE, o przyJeciu decyduje liczba uzyskanych punkt6w

3. Do udzialu w vkoleniach zakwalilikowane bedq osoby, kt6re zlo2q wszystkie veymagane dokumenty

rekrutacyjne

4 O zakwalflkowanru na szkolenie kandydaci informowani bedq e.mailowo lub telefonicznie.
5. Poslepowanie kwahtikacylne na szkolenie uznaie siq za zakohczone w momencie potwErdzenia

uczestnictwa danej osoby w szkoleniu

S 5 WBparcio w r.mach p,olektu

1. Uczestnicy mogq uczestniczyc w proFkcie po podpisaniu umowy o udzielenre wsparcia (w dwOch

egzemplarzach)

2 Na wsparcre w ramach pro,ektu sklada se
. Kurs spawanra metodE TIG-141/MAG-135/T|G+MAG wraz z egzamrnem ceMkulqcym

3 W ramach kursLl zapewnEne sq:

. lnslruktozy prowadzqcy kurs - zaiecia teoretyczne i praktyczne,

. Materialy szkolenrowe - peninve,

. Sale szkolenrowe wyposa2one w pomoce dydaktyczne,

. Zaiecia praktyczne w spawalnr,

. Catering - pos ek 2-danDwy i calodzEnna przeMa kawowa,

. Badania lekarskie.

. Odzie2 ochronna

. Egzaminkwaliflkacyjny,

. wydanre certyfikalu
4. Wsparcie w ramach projektu jesl calkowicie bezplatne
5 Odpowiedzialnosc za wlasciwq realizacje szkobn ponosi Kierownik Projektu

S 6 Obowiqzki uczoatnik6w

1. Uczestnik szkolenra iest zobowiazany dol
. regularnego, punklualnego i aktywnego uczestnczenia w zaiecrach,
. zachowania bezpiecze^stwa zgodnego z przepisami podczas zaieo praktycznych.
. potwrerdzania uczestnictwa ka2dorazowo na liscie obecnosci;
. wypelnrania ankret monitorulacych I ewaluacyjnych.
. pzyslqpowania do egzamin6w

2 Uczestnrk szkolenia jest zobowi+any do uczestnictwa w zalqcrach w wymrarze, co najmniej 90%
czasu przewidzranego programem zaie6. FrekwencJa ta jesl wymagana do otzymanra
zaSwiadczenra r dopr.rszczenia do egzamrnu kwaIfikacyjnego zakohczonego uzyskaniem ceMikatu

3 W ptzypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci uczestnik jesl zobowiazany do
lsprawredliwrenra nieobecnosci i uzyskania zgody Kierownika Projektu na kontynuacje uczestntctwa
w prolekcle.

4 W ptzypadku zaistnienia sytuacii opisanei wyZej, w uzasadnlonych ptzypadkach Kierownik Proiektu
wyraza zgode na kontynuaciQ uczeslnictwa w prolekcie WarunkEm dalszego udzralu uczestnika w
proFkcre Fst nadrobienie zaleglych zajeC w innym termtnie ustalonym z KierownikEm. Nadrobienie
zaleglych zaiec bedzre mo2liwe ledynre w pr2ypadku, gdy pozwola na to warunki organizacyjne
(wrelkoSC sali, liczba uczeslnrkOw).

5 Uczestnik zoslaie skreslony z listy uczestnik6w w paypadku

Projekl..CerMlkoldlo wykwollllko*onego spowoc!o'
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. pzekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci i nie uzyskania zgody Kierownika ProlektLr na

kontynuacie uczestnictwa w projekcrel

. zlo2enie pisemnej rezygnacjiz uczestnictwa,

. wykMej niekwalifkowalnosci w przypadku, gdy uczestnik pzedsiawil nieprawdziwe rnformacje

ubregajqc siq o zakwalifikowanie do proiektu.

6 Uczestnik projektu iest zobowiazany w ciagu 4 tygodnr po zakoiczenii.r udzialu w projekcie do

udostepnrenra danych dol statusu na rynku pracy oraz informacjr nt. udzralu w ksztalceniu lub

szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji, potwierdzone stosownym

dokumentem (np. ceMkat, zaswiadczenre, rlp.).

S 7 Po3tanowienie ko cowe

1 W przypadku:

. rezygnacji uczeslnika z udzialu w projekcre w trakcie kotzystania ze wsparcla,

. skhdania oswiadczei niezgodnych z prawdq skutkuiqcych niekwa ikowalnoscrq kosa6w,
uczeslnrk zobowiazuje siQ do zwrotu wszystkich kosztOw poniesionych pzez SEKA SA
zwiqzanych z udzielenrem wsparcia i wyszczeg6lnronych w umowie o udzielenru wsparcE.

2 SEKA S.A moze dochodziC od uczestnika roszczed powstatych w kontekscre ust. 1 i 2 na drodze
sqdowej.

3 Zabronione iesl dokonywanie modyfikacii dokumentow rekrutacyjnych.

4 SEKA S A. zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu o czyfi ka2dotazowo poinfomuje na

stronie rnternetowej.

5 Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania

KatoWice 01 06 2018 r
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