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REGULAMIN PROJEKTU
"Kwalifikacje w zawodzie spawacza jako zapotrzebowanie zachodniopomorskiego
rynku pracy”

Strona|1 ,/ Definicje

e Projekt - projekt "Kwalifikacje w zawodzie spawacza jako zapotrzebowanie
zachodniopomorskiego rynku pracy" realizowany przez SEKA S.A. z siedziba w
Warszawie przy ul. Paca 37. Projekt jest wspoéifinansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020), Priorytet 8 -
Wsparcie szkoét i placéwek prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz uczniéw
uczestniczgcych w ksztalceniu zawodowym i oséb dorostych uczestniczacych w
pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego.

e Beneficjent - SEKA S.A. z siedziba w Warszawie przy ul. Paca 37.

e Biuro projektu - siedziba biura projektu:
Szkolenie w Szczecinie - ul. Zubréw 3 / 71-617 Szczecin ; tel: 91 88 19 500
Szkolenia w Koszalinie, Szczecinku, Drawsku Pom. - ul. Zwyciestwa 148
75-613 Koszalin ; tel: 512-367-300.

e Kierownik projektu: Magdalena Joda , tel. 94 721 42 00, e-mail:
magdaiena.joda@seka.pl dostepny w biurze projektu od poniedziatku do pigtku w godz.
8 30 - 15:00.

e Instytucja Zarzadzajaca - Zarzad Wojewo6dztwa Zachodniopomorskiego z siedziba w
Szczecinie.

e Uczestnik projektu - osoba, ktéra z wilasnej inicjatywy przystepuje do kursu spawania
metoda MAG 135 lub TIG 141w ramach projektu.

BENEFICJENT POWOLUJE 2-0SOBOWA KOMISJE REKRUTACYJNA UPOWAZNIONA DO
PRZEPROWADZENIA PROCESU REKRUTAC]I.

CZLONKOWIE:

MAGDALENA JODA - KIEROWNIK PROJEKTU - PRZEWODNICZACA KOMISJI

PRACOWNIK BIURA PROJEKTU - CZLONEK KOMIS]JI.

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Czas trwania projektu: grudzien 2018 - listopad 2020.

2. Celem Projextu jest nabycie lub podniesienie kwalifikacji w zawodzie spawacza metoda
MAG 135 lud TIG 141 na réznych poziomach zaawansowania, przez 100 oséb dorostych
(95M, 5K) z obszaru woj. zachodniopomorskiego (w tym 30% grupy docelowej
zamieszkuje obszary miast Srednich oraz 30% obszary miast Srednich tracacych funkcje
spoteczno-gnspodarcze), ktére z wilasnej inicjatywy chca zdoby¢ lub uzupeknié
kwalifikacje zgodnie z zapotrzebowaniem zachodniopomorskiego rynku pracy. W
ramach projektu wsparcie otrzyma 100 (95M, 5K) uczestnikow/-czek.

3. Regulamin projektu okres$la zasady uczestnictwa w projekcie, a w szczegélnosci:

a. kryteria rekrutacyjne;
b. zasady rekrutacji i przyjmowania zgtoszen;
c. zasady kwalifikacji na szkolenia;
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d. zasady organizacji szkolen.
Ogo6lny nadzdr oraz rozstrzyganiem spraw nie uregulowanych w regulaminie nalezy do
kompetencji Kierownika Projektu.

§ 2 Kryteria rekrutacyjne

W projekcie moga uczestniczy¢ osoby fizyczne, ktére spetniaja nastepujace kryteria:

osoby doroste (powyzej 18 roku zycia) zainteresowane z wtasnej inicjatywy zdobyciem,
uzupetnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, w zakresie spawania
metoda MAG 135 lub TIG 141 (poziom 1 lub 2).

osoby fizyczne mieszkajgce, w rozumieniu Kodeksu Cywilnegc, na terenie woj.
zachodniopomorskiego;

dostarczyty kompletna i podpisang dokumentacje rekrutacyjng,

dostarczyty orzeczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwskazan do uczeszczania
na kurs spawacza.

§ 3 Rekrutacja i przyjmowanie zgloszen

Rekrutacje do projektu prowadzi Kierownik Projektu przy wsparciu Biura 2rojektu.
Informacja o terminie rozpoczecia rekrutacji zamieszczona jest na stronie internetowej
projektu www.efs.seka.pl.

Procedura rekrutacji bedzie zgodna z zasada réwnosSci szans i przaciwdziatania

dyskryminacji ze wzgledu na m.in.: wiek, pte¢, niepelnosprawnosé, itp. Na dobér

uczestnikow projektu do poszczegélnych grup beda mialy wplyw jedynie kryteria
formalne i premiujgce.

SEKA S.A. z siedzibg w Warszawie ul. Paca 37, 04-386 Warszawa, informuje, ze na etapie

rekrutacji do projektu jest administratorem danych:

a) Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne dla celéw rekrutzacji w ramach
projektu  "Kwalifikacje w zawodzie spawacza jako zapotrzebowanie
zachodniopomorskiego rynku pracy";

b) Odbiorcami danych osobowych bedzie Administrator;

c) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych - odo@seka.p.

d) Uczestnik/czka projektu ma prawo dostepu do tresci swoich danych i ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawc do przenoszenia
danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é
z prawem przetwarzania;

e) Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. a) Rczporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych);

f) Dane osobowe beda przechowywane do czasu zakorczenia realizacji orojektu, tj. do
dnia 30.11.2020;

g) Uczestnik/czka projektu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:
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I. Etap pierwszy

1.

4,

1.

Rezerwacja miejsca poprzez wystanie formularza zgloszeniowego w formie
elektronicznej poprzez strone internetowa projektu lub dostarczenie go osobiscie do
biura Projekru;

Ocena zawarto$ci formularza zgloszeniowego i spetniania podstawowych kryteriéw
kwalifikcwainosci uczestnikéw przez Kierownika Projektu;

Kryteria formalne i weryfikacja:

1) osoba dorosta w wieku powyzej 18 r.z. - weryfikacja na podstawie numeru
PESEL,

2) osoba fizyczna mieszkajaca na terenie woj. zachodniopomorskiego -
(zgodnie z art. 25 kodeksu cywilnego miejscem zamieszKkania osoby fizycznej jest
miejscowos¢, w ktérej osoba przebywa z zamiarem stategc pobytu. Oznacza to,
zz uczestnik projektu nie musi by¢ zameldowany na terenie woj.
zachodniopomorskiego) =zainteresowana z wtlasnej inicjetywy zdobyciem,
uzupelnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, z wylaczeniem
os6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z
dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej oraz oséb fizycznych
zajmujecych sie produkcja podstawowa produktéw rolnych objetych zakresem
zatgcznika [ do Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej. - weryfikacja na
podstawie oswiadczenia.

3) ukoriczony kurs spawania poziom 1-podstawowy w danej metodzie (dotyczy
tylkc kursu spawania metodg MAG i TIG-poziom 2) - weryfikacja na podstawie
kopii certyfikatu lub ksiazeczki spawacza.

Kryteria premiujace i weryfikacja:

e o0soba zamieszkala na obszarze miast $rednich woj. zachodniopomorskiego
(Biatogard, Choszczno, Goleniéw, Gryfice, Gryfino, Kotobrzeg, Koszalin, Police,
Stargard Szczecinski, Szczecinek, Swidwin, Swinoujscie, Watcz) - 10 pkt,

e csoba zamieszkala na obszarze miast $rednich woj. zachodniopomorskiego
tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze (Biatogard, Watcz, Swidwin,
Choszczno, Gryfice, Szczecinek) - 10 pkt

e kobieta - 10 pkt,

W przypadku takiej samej iloSci punktéw, o przyjeciu kandydata na kurs decyduje
kolejnosé wplyniecia, do Biura Projektu, dokumentacji rekrutacyjnej.

Przestanie osdpowiedzi zawierajgcej wersje elektroniczng wszystkich dokumentow
rekrutacyjnvch lub dostarczenie dokumentéw osobiscie do Biura Projektu.

II. Etap drugi

Wypekhienie wszystkich dokumentéw rekrutacyjnych i przestanie kompletu oryginatow
(lub dostarczenie osobiscie) do Biura Projektu lub Kierownikowi projektu, najp6zniej do
7 dni roboczych przed rozpoczeciem kursu. Po tym terminie wysytka dokumentéw na
kurs bedzie mozliwa wytgcznie po uzgodnieniu tego faktu z Kierownikiem projektu.

Na komplet dokumentacji skladaja sie:

e Umcwa szkoleniowa w 2 egzemplarzach,

e Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych,

e Deklarasja uczestnictwa i o$wiadczenie dotyczace speiniania kryteriow
kwalifikowalnosci do projektu,

e Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania.
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Weryfikacja przez Komisj¢ Rekrutacyjna przestanych dokumentéw pod wzgledem
formalnym.

IIL. Etap trzeci

=

w

Powiadomienie uczestnika o wynikach rekrutacji.

W przypadku duzej liczby chetnych Kierownik projektu stworzy listy rezerwowe wg
liczby uzyskanych podczas rekrutacji punktow.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania - 30.

Ostateczna lista rankingowa i podpisanie uméw z zakwalifikowanym. osobami
(przygotowana na podstawie liczby punktéw).

§ 4 Kwalifikacja uczestnikow na szkolenia

Kwalifikacji kandydatéw/kandydatek do udziatu w szkoleniach dokonuje Kierownik
Projektu na podstawie rekomendacji Komisji Rekrutacyjne;.

W przypadku wigkszej ilosci 0s6b rekomendowanych do przeszkolenia niz iloé¢ miejsc
w projekcie, o przyjeciu decyduje liczba uzyskanych punktéw.

Do udziatu w szkoleniach zakwalifikowane bedg osoby, ktére ztoza wszystkie wymagane
dokumenty rekrutacyjne.

O zakwalifikowaniu na szkolenie kandydaci informowani beda =-mailowo lub
telefonicznie.

Postepowanie kwalifikacyjne na szkolenie uznaje sie za zakoficzore w momencie
potwierdzenia uczestnictwa danej osoby w szkoleniu.

§ 5 Procedura odwotawcza na etapie rekrutacji

Na etapie rekrutacji przewiduje sie procedure odwotawcza, dla kandydatéw ktérzy nie
zostali zakwalifikowani do udzialu w projekcie.

Kazdemu kandydatowi, ktéry spelnia kryteria formalne przystuguje prawo ztozenia do
Beneficjenta wniosku (w formie pisemnej) o ponowng ocene dokumentéw
rekrutacyjnych w terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania przez niegc pisemnej lub
telefonicznej informacji o wynikach rekrutacji. Termin na wniesienie odwolznia liczony
jest od dnia otrzymania przez kandydata ww. informacji.

Odwotanie od oceny odbywa sie pisemnie za posrednictwem firmy ku-ierskiej, poczty
elektronicznej (magtig.wz@seka.pl). Odwotanie mozna réwniez dostarczy¢ osobiscie do
biura Beneficjenta, w godzinach od 08.00 do 16.00. Za dzien ztozenia odwotania uznaje
si¢ dzien, w ktérym zostato ono ztozone u Beneficjenta.

Beneficjent, niezwlocznie po zakonczeniu procedury odwotawczej, ma obowigzek
pisemnego poinformowania kandydatéw o jej wynikach. Ocena wynikajgca z procedury
odwotawczej jest ocena wiazaca i ostateczng, od ktdrej nie przystuguja zadne $rodki
odwotawcze.

§ 6 Wsparcie w ramach projektu
Uczestnicy moga uczestniczy¢ w projekcie po podpisaniu umowy o udzielen:e wsparcia

(w dwdch egzemplarzach).
Na wsparcie w ramach projektu sktada sie:
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e Kurs spawania metodg MAG 135 (poziom 1 i 2) oraz TIG 141 (poziom 1 i 2) wraz z
egzaminem certyfikujacym.

W ramacn kursu zapewniane sa:

e instruktorzy prowadzacy kurs - zajecia teoretyczne i praktyczne,

e materialy szkoleniowe - 2 podreczniki, notes, dtugopis, wszelkie materiaty do zaje¢
praktycznych,

o sale szkoleniowe wyposazone w modele, schematy, pomoce dydaktyczne,

e zajecia praktyczne w spawalni,

e catering,

e badania _ekarskie,

e odziez ochronna,

e egzamin kwalifikacyjny,

e wydanie certyfikatu.

Wsparcie w ramach projektu jest catkowicie bezptatne.

Odpowiedzialno$¢ za wlasciwa realizacje szkolen ponosi Kierownik Projektu.

§ 7 Obowiazki uczestnikow

Uczestnik szkolenia jest zobowiazany do:

e regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach;

e zachowania bezpieczenstwa zgodnego z przepisami podczas zaje¢ praktycznych.

e potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci;

e wypelniania testow wiedzy, ankiet monitorujacych i ewaluacyjnych;

e przystepowania do egzaminéw.

Uczestnik szkolenia jest zobowigzany do uczestnictwa w zajeciach w wymiarze, co

najmniej 80% czasu przewidzianego programem zaje¢. Frekwencja ta jest wymagana do

otrzymania zaswiadczenia i dopuszczenia do egzaminu kwalifikacyjnego zakonczonego

uzvskaniem certyfikatu.

W  przypacku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnoéci uczestnik jest

zobowigzany do usprawiedliwienia nieobecnosci i uzyskania zgody Kierownika Projektu

na kontynuacje uczestnictwa w projekcie.

W przypadku =zaistnienia sytuacji opisanej wyzej, w uzasadnionych przypadkach,

Kierownik Projektu wyraza zgode na kontynuacje uczestnictwa w projekcie. Warunkiem

dalszego udziatu uczestnika w projekcie jest nadrobienie zaleglych zaje¢ w innym

terminie ustalonym z Kierownikiem. Nadrobienie zalegtych zaje¢ bedzie mozliwe jedynie

w przypadku, gdy pozwolg na to warunki organizacyjne (wielko$¢ sali, liczba

uczestnixow).

Uczestnik zcstaje skreslony z listy uczestnikow w przypadku:

e przexroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci i nie uzyskania zgody Kierownika
Projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie;

e zlozenie pisemnej rezygnacji z uczestnictwa;

e wykrytej niekwalifikowalnosci w przypadku, gdy uczestnik przedstawit
nieprawdziwe informacje ubiegajac sie o zakwalifikowanie do projektu.

§ 8 Postanowienia konicowe

W przypadku:

e rezygnacji uczestnika z udziatu w projekcie w trakcie korzystania ze wsparcia,

e skladania o$wiadczen niezgodnych z prawda skutkujacych niekwalifikowalnoscia
kosztow, uczestnik zobowigzuje sie do zwrotu wszystkich kosztéw poniesionych
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przez SEKA S.A zwigzanych z udzieleniem wsparcia i wyszczegalnionych w umowie
0 udzieleniu wsparcia.
2. SEKA S.A. moze dochodzi¢ od uczestnika roszczen powstatych w ko=itekscie ust. 11 2 na
drodze sadowe;j.
3. Zabronione jest dokonywanie modyfikacji dokumentéw rekrutacyjnvch.

SEKA S.A. zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu o czym Kkazdorazowo
poinformuje na stronie internetowej.
5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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