Fundusze Europejskie Dofinansowane przez P P~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska * (gmaéy’%yck/

REGULAMIN REKRUTACJI1UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

~Wsparcie os0b dorostych z wojewoddztwa lubelskiego w zakresie podstawowych

kwalifikacji cyfrowych”
nr projektu: FELU.10.06-1Z.00-0057 /23
realizowanym w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
wspétfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

§1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla szczegdtowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt.
~Wsparcie oséb dorostych z wojewddztwa lubelskiego w zakresie podstawowych
kwalifikacji cyfrowych”, nr FELU.10.06-12.00-0057/23 realizowanym na terenie
wojewoOdztwa lubelskiego, w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027, Priorytet: X Lepsza edukacja, Dziatanie 10.6 Uczenie sie oséb dorostych.

Projekt realizowany jest przez SEKA S.A., z siedzibg przy ul. Zabraniecka 78, 03-872
Warszawa oraz oddziatem przy ul. Wolska 11, 20-411 Lublin.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2025 r.do 30.08.2027 r.

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus na podstawie umowy nr 393 /FELU.10.06-1Z.00-0057/23-00 z Instytucja
Zarzadzajaca - Wojewddztwem Lubelskim.

Biuro projektu ,Wsparcie oséb dorostych z wojewddztwa lubelskiego w zakresie
podstawowych kwalifikacji cyfrowych” znajduje sie pod adresem: ul. Wolska 11, pokéj 106,
20-411 Lublin.

Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasada réwnosci szans ptci
oraz rownosci szans i niedyskryminacji.

Udziatl w projekcie jest bezptlatny.

Celem gtéwnym projektu jest nabycie umiejetnos$ci podstawowych w zakresie korzystania z
technologii cyfrowych poprzez minimum 90% z 100 oséb dorostych o niskich
umiejetnosciach podstawowych, zglaszajacych z wtasnej inicjatywy cheé podnoszenia,
uzupelnienia umiejetnosci, kompetencji.

§2

Grupa docelowa

1. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 100 oséb dorostych powyzej 18 roku
zycia (w tym 60 kobiet i 40 mezczyzn), ktore bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status
zatrudnienia posiadajg umiejetno$ci podstawowe odpowiadajgce poziomowi nie
wyzszemu niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji- osoby wykluczone cyfrowo, ktore
pracujg, zamieszkuja lub przebywajg na terenie wojewo6dztwa lubelskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego i zglaszajg z wtasnej inicjatywy che¢ podnoszenia,
uzupelnienia umiejetnos$ci, kompetencji.

2. Conajmniej 50% grupy docelowej stanowi¢ beda:

a. Osoby starsze (ktore ukoniczyty 60 rok zycia) i/lub
b. osoby o niskich kwalifikacjach (posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wtgcznie)

Ponadto - minimum 30% grupy docelowej stanowi¢ beda osoby doroste, korzystajace w
Polsce z ochrony czasowej w zwigzku z Decyzja wykonawcza Rady (UE) 2022/382 z dn. 4 marca
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2022 r. stwierdzajacej istnienie masowego naptywu wysiedlericow z Ukrainy w rozumieniu art. 5
dyrektywy 2001/55/WE i skutkujgca wprowadzeniem tymczasowej ochrony oraz
c. Minimum 60% grupy docelowej stanowi¢ beda kobiety.

3. Kwalifikowalno$¢ os6b zgtaszajacych che¢ udziatu w projekcie weryfikowana jest na
etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych w wypeinionych przez
kandydatéw dokumentach rekrutacyjnych i ztozonych o$wiadczeniach/zaswiadczeniach
oraz pozostatych wymaganych dokumentach opisanych w § 3 Regulaminu.

4. Kryterium kwalifikowalno$ci weryfikowane jest rowniez w dniu przystgpienia
Uczestnika/czki do projektu, tj. w dniu rozpoczecia przez Uczestnika/czke pierwszej formy
wsparcia

§3
Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w zgodzie z zasadg rownosSci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawno$ciami.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa lubelskiego w okresie od
01.09.2025 r. do 31.08.2027 r. lub do momentu zebrania odpowiedniej liczby osob,
spelniajacych kryteria grupy docelowej, w sposéb otwarty, bezposredni, jawny,
sformalizowany. Dostosowana i adekwatna bedzie do sytuacji problemowej
kandydatéw/ek na Uczestnikéw/czki Projektu.

3. Dokumenty zgtoszeniowe dostepne beda:

e w biurze projektu przy ul. Wolskiej 11, pokdj 106, 20-411 Lublin,

¢ nastronie internetowej projektu: www.efs.seka.pl w zielonej zaktadce Wsparcie
0s6b dorostych z wojewddztwa lubelskiego w zakresie podstawowych
kwalifikacji cyfrowych

4. Dokumenty wymagane od Kandydatéw/ek na Uczestnikow/czKki Projektu:

— Formularz rekrutacyjny,

— Oswiadczenie o kwalifikowalno$ci do grupy docelowej,

— Os$wiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie ( w tresci Formularza rekrutacyjnego).

— Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy
status osoby niepelnosprawnej- w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia.

— Zaswiadczenie z Urzedu Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego
wydania - w przypadku os6b zarejestrowanych w urzedach pracy.

— Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, potwierdzajgce status osoby
bezrobotnej lub biernej zawodowo w dniu jego wydania - w przypadku oséb
bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedach pracy lub biernych zawodowo.

— Dokument potwierdzajacy ubezpieczenie w KRUS - w przypadku rolnikdw.

— Zaswiadczenie od pracodawcy - w przypadku oséb pracujgcych.

— Dokument potwierdzajacy objecie ochrona tymczasowa w Polsce zwigzang
z wojng w Ukrainie po 24.02.2022 r. - w przypadku os6b uchodzczych- dokument
potwierdzajacy obywatelstwo ukrainskie np. paszport, krajowy dokument
tozsamosci, stuzbowa ksigzeczka wojskowa, zaswiadczenie o obywatelstwie. W
przypadku bezpanstwowcéw i obywateli panstw trzecich- wazne (przed
24.02.2022 r.) zezwolenie na pobyt w Ukrainie.
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Warunkiem zakwalifikowania do oceny przez komisje rekrutacyjna jest zapoznanie sie
z niniejszym Regulaminem i zloZenie kompletu poprawnie i czytelnie wypeinionych
dokumentéw zgtoszeniowych.
Kandydaci/tki na Uczestnikow/czki Projektu powinni ztozy¢ wszystkie wymagane
dokumenty zgtoszeniowe do biura projektu. Dokumenty mozna dostarczy¢ osobiscie lub
za posrednictwem poczty lub drogag elektroniczng (podczas komisji rekrutacyjnej
Kandydat/ka musi dostarczy¢ oryginaty dokumentéw).
W przypadku watpliwosci co do przedtozonych dokumentéw, Kandydat/ka moze zostaé
wezwany do przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych ich zgodnos$¢ ze stanem
faktycznym.
Zostanie powotana Komisja rekrutacyjna w sktadzie: Kierownik Projektu oraz Doradca
zawodowy, ktéra oceni formalnie dokumenty zgtoszeniowe i przeprowadzi pierwszy
stopien trzyetapowej diagnozy w projekcie.
Ocena formalna zgloszen obejmuje sprawdzenie kompletnosci i prawidtowosci
wypetnienia ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych i dokumentéw potwierdzajacych
status Kandydata/tki oraz ocena spetnienia kryteriéw formalnych.
Ocena merytoryczna - ocena punktowa kryteriéw rekrutacji wraz z oceng dokumentéw
potwierdzajacych ich spetienie.
Osobom, ktdre spetnig kryteria formalne zostang przyznane punkty dodatkowe:

— Osoby powyzej 60 roku zycia +10 pkt,

— Osoby o niskich kwalifikacjach (do ISCED3 wtacznie) +10 pkt,

— Pteé zeniska +10 pkt,

— Osoby korzystajace w Polsce z ochrony czasowej w zwigzku z Decyzja

wykonawczg Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022 r. +10 pkt,

Nastepnie doradca zawodowy przeprowadzi | etap diagnozy stuzacy okresleniu czy
Kandydat/tka spetnia warunki udziatu w projekcie. Diagnoza zostanie przeprowadzona w
formie wstepnej analizy potrzeb (ankieta + wywiad) badajacej motywacje do wziecia
udzialu w projekcie oraz poziom posiadanych kompetencji cyfrowych. Przyznane zostana
punkty: 0-10 pkt. tj. im wieksza motywacja a mniejszy poziom posiadanych kompetencji
tym wiecej punktéw uzyska Kandydat/tka.
Ostateczng liczbe przyznanych punktéow stanowi suma punktow z analizy
przeprowadzonej przez doradce zawodowego (maksymalnielO pkt.) i punktow
premiujacych przyznanych na podstawie oceny zlozonego Formularza rekrutacyjnego
(maksymalnie 23 pkt.).
W przypadku réwnej liczby punktéw o miejscu na liscie decyduje: 1) ple¢ zenska, 2)
wyzsza ocena doradcy zawodowego, 3) kolejno$¢ zgtoszen.
Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do
projektu. O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna na podstawie liczby
przyznanych punktow.
Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwiekszg liczbg punktéw, z zastrzeZeniem
osiggniecia wskaznikow realizacji.
Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktow
zostang wpisane na liste rezerwowa, wykorzystang w przypadku rezygnacji
Uczestnika/czki z listy podstawowej z udziatu w projekcie, z zastrzezeniem, iz osoba
rezygnujaca z udzialu nie zrealizowala wiecej niz 20% godzin z pierwszego modutu
szkoleniowego i pod warunkiem uzupekienia zalegtosci.
Proces rekrutacji zakonczony zostanie protokotem. O wynikach rekrutacji Kandydaci/tki
zostang poinformowani mailowo lub telefonicznie.
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§4

Zakres wsparcia oferowanego w ramach projektu
W ramach projektu Uczestnicy/czki Projektu wezma udziat w nastepujacych formach wsparcia:

1. DORADZTWO, DIAGNOZA UMIEJETNOSCI | MENTORING

Wymiar: Zajecia indywidualne w wymiarze 4h/UP.
Godziny i terminy zaje¢ bedg dostosowane do potrzeb i mozliwosci Uczestnikow/czek Projektu.
Prowadzacy: doradca edukacyjny

Zakres merytoryczny:
Okreslenie czy kandydat speinia warunki udziatu w Projekcie. Wstepny wywiad majgcy na celu

ustalenie podstawowych danych. Zbadanie umiejetnosci podstawowych (cyfrowych) i potrzeb
0s0b, ktore zostaty zakwalifikowane do udziatu w projekcie. Doradca zawodowy przeprowadzi
audyt umiejetnosci z wykorzystaniem Europejskiego narzedzia do oceny poziomu kompetencji
cyfrowych i wywiad pogtebiony z UP, zbada poziom kompetencji cyfrowych UP, czynniki
motywujgce/bariery udzialu w projekcie a takze oczekiwania dotyczace efektéw szkolenia,
jego zakresu i potrzeb dotyczacych znajomosci komputera/urzadzen cyfrowych w zyciu
codziennym. Wykorzystany zostanie model Bilansu Kompetencji, ktory pozwoli na okreslnie
mocnych i stabych stron UP i wskazanie mozliwych $ciezek dalszego rozwoju. Omdwienie
wynikéw walidacji, efektow udziatu w projekcie, okreslenie dalszych planéw edukacyjnych,
zachecanie do zatozenia "Mojego portfolio”, konta Europass - zakladanie profili, opracowanie
planu dalszego dziatania - raportu indywidualnego (informacji zwrotnej) stworzonego przez
doradce uwzgledniajgcego plan dalszych dziatan dla kazdego UP. Kazdemu UP zapewniona
zostanie dopasowana do potrzeb elastyczna oferta uczenia sie, majaca na celu rozwiniecie i
podniesienie poziomu wybranych umiejetno$ci oraz zgodna z wynikami diagnozy
umiejetnosci. Doradca prowadzit bedzie biezacy monitoring ustug szkoleniowych
realizowanych w woj. lubelskim.

2. WSPARCIE EDUKACY]NE wraz z walidacja nabytych umiejetnosci

Wymiar: Zajecia grupowe w wymiarze 64 h/grupe - tj. 8 spotkan x $r. 8 godz. Zajecia beda
odbywac sie $r. 2 razy w tygodniu, w dni powszednie lub weekendy w zaleznosci od potrzeb
grupy.

Prowadzacy: trener

Zakres merytoryczny m. in.:

»> Podstawy obstugi komputera - m.in. podstawowe funkcje komputera; gtowne
ustawienia  systemu  operacyjnego; tworzenie dokumentéw; podstawy
przechowywania, kompresowania/dekompresowania danych; systemy taczno$ci
komputerowych; przegladarki internetowe; wyszukiwanie informacji w sieci; ocena
danych; zarzgdzanie danymi; rozwigzywanie probleméw technicznych.

» Bezpieczenistwo w sieci - m.in. gtéwne zatozenia, narzedzia stuzgce ochronie.

» Komunikacja przez Internet - m.in. komunikacja z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych i aplikacji; e-mail; dzielenie sie danymi; netykieta

» E-ustugi - m.in. zasady korzystania, zatatwianie spraw urzedowych; profil
zaufany; korzystanie ze stuzby zdrowia, bankowosci online.

» Rozwiazywanie probleméw - m. in. identyfikacja potrzeb i zasobéw cyfrowych,
podejmowanie §wiadomych decyzji, co do wyboru odpowiednich narzedzi cyfrowych
w zaleznosci od celéw i potrzeb

Projekt wspétfinansowany jest przez Unie Europejskq w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021 - 2027
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Uczestnicy otrzymaja materialy szkoleniowe takie jak: dlugopisy, notesy, pendrivy.

Po zakonczeniu szkolenia omoéwione zostang wyniki walidacji, efekty udzialu w
projekcie, okreslenie dalszych planéw edukacyjnych, zachecenie do zalozenia ,Mojego
portfolio”, konta Europass - zakladanie profili. Po zakonczonych szkoleniach uczestnicy
przystapia do egzaminu ECDL, ktore certyfikowane jest przez Polskie Towarzystwo
Informatyczne (PTI).

§5

Organizacja wsparcia

1. Zajecia beda realizowane na terenie wojewo6dztwa lubelskiego, dostosowane do potrzeb
0s6b bioracych w nich udziat, w miejscach dogodnych dla Uczestnikéw/czek Projektu,
ulokowanych w miare blisko miejsca ich zamieszkania, w salach
pozbawionych barier architektonicznych.

2. Organizator Projektu - SEKA S.A. zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w
harmonogramie zaje¢ oraz miejsca zaje¢. O zmianach Uczestnicy/czki beda
informowani na biezgco. Uczetnicy/czki nie moga domaga¢ sie z tego tytutu
rekompensaty za jakiekolwiek poniesione koszty lub szkody wynikle z powodu
odwotania i/lub zmiany terminu lub miejsca zajec.

3. Organizator Projektu zapewnia dostepnos$¢ projektu dla os6b z niepelnosprawnosciami
(m. in. bedzie mozliwos$¢ skorzystania z ustug ttumacza jezyka migowego oraz asystenta
osoby z niepetnosprawnoscia) na réwni z innymi osobami i nie bedzie dyskryminowat
nikogo ze wzgledu na niepelnosprawnos$é, pteé¢, wiek, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje, stan majgtkowy.

4. Kazdy Uczestnik/czka wtasnorecznym podpisem na listach obecnosci potwierdza
obecno$¢ na kazdych zajeciach.

§6

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osoba zalezna

1. W ramach projektu za udziat w zad. 2 tj. wsparcie edukacyjne wraz z walidacja (szkoleniu
komputerowym) przewiduje sie zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osoba
zalezna dla 10% Uczestnikow/czek Projektu, ktérzy na etapie rekrutacji wskaza, iz
napotkang przez nich gléwna barierg udziatu w projekcie jest brak mozliwosci
zapewnienia opieki nad dzieckiem/osobg zalezna.

2. Dla Uczestnikow/czek Projektu, wskazanych w §6 pkt. 1 zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem do lat 7/osobg zalezng zwracany bedzie w maksymalnej wysokosci 23,00 zl za
godzine opieki podczas udzialu we wsparciu edukacyjnym (szkoleniu komputerowym).
Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osoba zalezng w danym miesigcu nie moze by¢
wyzszy niz potowa zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Zaosobe zalezna uznaje sie osobe wymagajaca statej opieki ze wzgledu na stan zdrowia lub
wiek, potaczong wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osoba wnioskujaca lub
pozostajaca z nig we wspllnym gospodarstwie domowym. (Art. 2 ust. 1 pkt. 21 Ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

4. Refundacji podlegaja koszty:

a) Opiekinad dzieckiem poniesione z tytutu:
e optaty za pobyt dziecka w przedszkolu, zlobku w czasie korzystania ze

Projekt wspétfinansowany jest przez Unie Europejskq w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021 - 2027
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wsparcia w ramach Projektu;

e optaty za opieke nad dzieckiem $wiadczong w ramach umowy zawartej z osobg
fizyczng, ktéra nie jest spokrewniona ze zleceniodawcg ani z dzieckiem
zleceniodawcy (dotyczy nastepujacych stopni pokrewienstwa: rodzic, babcia,
dziadek, rodzenstwo) i nie zamieszkuje pod tym samym adresem, co
zleceniodawca

b) Opieki nad osobg zalezng z tytutu:

e optaty za pobyt w instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad osoba
zalezng;

e optaty za opieke nad osobg zalezng zawartej z osobg fizyczng, ktora nie jest
spokrewniona ze zleceniodawca ani osoba zalezng (dotyczy nastepujgcych
stopni pokrewienstwa: rodzic, babcia, dziadek, rodzenstwo).

5. Uczestnik/czka Projektu ubiegajacy/a sie o uzyskanie prawa do zwrotu kosztéw opieki nad
dzieckiem/osobg zalezng musi ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1.

1. wniosek o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osoba zalezng za kazdy miesiac
uczestnictwa we wsparciu edukacyjnym (zad. 2);
2. dokument poswiadczajacy ponoszenie kosztéow z tytulu opieki nad
dzieckiem/osobg zalezna:
- kopia umowy oraz rachunku lub faktury lub zaswiadczenie za pobyt
dziecka/osoby zaleznej w instytucji opiekuriczej;
-w przypadku zawarcia umowy przez Uczestnika/czke Projektu z osobg
fizyczng- ksero przedmiotowej umowy oraz rachunku wraz z potwierdzeniem
zgtoszenia tej osoby z ZUS (np. ZUS ZUA).
- potwierdzenie dokonania zaptaty za pobyt dziecka/osoby zaleznej w
instytucji opiekunczej za dany okres opieki oraz w przypadku zawarcia umowy
z osoba fizyczng potwierdzenie dokonania zaptaty przez Uczestnika/czke
Projektu wynagrodzenia opiekunowi/ce za dany okres opieki. Jezeli byta
ptatnos$¢ gotéwka, niania wlasnorecznie powinna potwierdzi¢ na rachunku
otrzymanie wynagrodzenia. W przypadku nieobecnosci Uczestnika/czki
Projektu w zajeciach zwrot kosztow opieki nie przystuguje. Zwrot kosztéw
bedzie przelewany na podany we wniosku rachunek bankowy
Uczestnika/czki Projektu niezwlocznie po weryfikacji i zatwierdzeniu
przestanego wniosku.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest zlozy¢ wszystkie wymagane
regulaminem dokumenty do wyptaty refundacji poniesionych kosztéw opieki nad
dzieckiem/osobg zalezna najp6zniej do 15-tego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu za ktory koszty zostaly poniesione, nie pézniej jednak niz do ostatniego dnia
realizacji projektu, w przeciwnym razie oznacza to rezygnacje UP z tego Swiadczenia.

§7

Uprawnienia i obowiazKi Uczestnika/czki Projektu

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

czynnego, regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia
przewidzianych w projekcie, a takze potwierdzania obecno$ci na zajeciach podpisem
ztoZonym na listach obecnosci,

wypetniania ankiet i testow zwigzanych z realizacjg projektu oraz monitoringiem jego
pOZniejszych rezultatow,
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- informowania Organizatora o jakichkolwiek zmianach dotyczacych podanych danych
osobowych, informacji o zmianie miejsca zamieszkania lub statusu na rynku pracy,
- przestrzegania norm i zasad powszechnie akceptowalnych w Zyciu spotecznym.
- rzetelnego wypetniania wszystkich dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych
dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczacych jego oceny i rezultatow.
Uczestnik/czka zobowigzany jest do potwierdzania wtasnorecznym podpisem obecnosci
na listach obecno$ci, otrzymania materiatéw szkoleniowych przewidzianych w projekcie,
otrzymania wyzywienia oraz odbioru certyfikatow po uzyskaniu wyniku pozytywnego
z egzaminu na koniec zadania 2.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do biezacego informowania Organizatora
Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zakidci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat
w projekcie.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest przystgpi¢ do wszystkich form wsparcia
przewidzianych w projekcie z zachowaniem odpowiedniej frekwencji podczas kazdej
formy wsparcia.
Po zakonczeniu udziatu w zad. 2 tj. we wsparciu edukacyjnym wraz z walidacja nabytych
umiejetnosci Uczestnik/czka Projektu zobligowany jest przystgpi¢ do egzaminu
koncowego.
Udziat w projekcie jest bezptatny, nie sg pobierane zadne oplaty.

§8

Zasady rezygnacji z udziatlu w projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez zloZenie pisemnego o$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
Catkowite szkolenie wynosi 3 155,00 zt/Uczestnik.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie
niezwlocznie dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie
(osobiscie, faxem, mailem badz za posrednictwem poczty).

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/czka moze
zosta¢ zobowigzany/a do zwrotu poniesionych kosztéow udzialu w projekcie,
proporcjonalnie do odbytego wsparcia, chyba Ze nieukonczenie udziatu nastgpito z
przyczyn niezawinionych przez Uczestnika/czke. Organizator moze odstapi¢ od obcigzenia
Uczestnika/czki kosztami na podstawie jego/jej pisemnego wniosku zawierajacego
odpowiednie umotywowanie.

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykresSlenia Uczestnika/czki Projektu
z listy UP w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

W przypadku rezygnacji lub skre$lenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikéw
Projektu jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej z zastrzezeniem, iz osoba
rezygnujaca z udziatu nie zrealizowata wiecej niz 20% godzin z pierwszego modutu
szkoleniowego i pod warunkiem uzupetnienia zalegtoSci.

§9

Zasady monitoringu

. Wszyscy Uczestnicy/czki Projektu maja obowigzek rzetelnego wypeiniania wszelkich

dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym
ankiet dotyczacych oceny jego rezultatow.
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2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych
prowadzonych przez Organizatora lub podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji
Zarzadzajace;j.

3. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do udostepnienia swojego wizerunku w formie
fotografii na zajeciach przeprowadzanych w ramach projektu, na potrzeby monitorowania
odbywania sie wsparcia. Uczestnik/czka Projektu wyraza zgode na przeprowadzenie
monitoringu realizacji zaje¢ co najmniej w nastepujacy sposéb: Trener prowadzacy zajecia
staje z tytu sali i robi zdjecie sali szkoleniowej z uczestnikami/czkami (Uczestnicy/czki
siedzg tytem do aparatu). Na zdjeciu nie zostajg uwidocznione zadne twarze. Zdjecia z zaje¢
sg przekazywane Organizatorowi Projektu tylko do celu monitoringu realizacji zajec.

§10
Postanowienia koncowe

1. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do zapoznania sie z niniejszym
Regulaminem i respektowania jego zasad. ZloZenie dokumentow zgloszeniowych jest
jednoznaczne zzaakceptowaniem jego warunkow i postanowien.

2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu
www.efs.seka.pl w zielonej zaktadce Wsparcie 0séb dorostych z wojewddztwa lubelskiego w
zakresie podstawowych kwalifikacji cyfrowych.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2025 .

4. Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny Regulamin
Organizator umieszcza¢ bedzie na stronie internetowej projektu.

Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Organizatora Projektu.
6. Organizator zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych Uczestnikéw/czek

projektu, ktére beda zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 13
czerwca 2016 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pézn. zm.) w
celach zwigzanych z rekrutacja, monitoringiem, kontrolg i ewaluacjg projektu.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminem stosuje sie odpowiednie przepisy
prawa Unii Europejskiej, przepisy Kodeksu Cywilnego oraz szczegétowe zapisy Umowy
o dofinansowanie projektu. 0gélny nadzor nad realizacjg projektu sprawuje Zespdt Projektu.

U
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